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Le 20 avril 2016, Pascal LELARGE, Préfet du HautrRbisitera I'entreprise Dollfuss et Muller

située Heimsbrunn.

Ce déplacement vise a présenter et expliquer leeaaudispositif d’aide a 'embauche annoncé par le
Président de la République lors de ses voeux aexiractle I'entreprise et de I'emploi et entré en

vigueur le 18 janvier dernier.

A cette occasion , le Préfet reviendra égalementusuensemble de dispositifs qui bénéficient
également aux entreprises et favorisent 'empleiplan de revitalisation, le Crédit d'Impot poar |
Compétitivité et 'Emploi (CICE), le pacte de reggabilité (2™ phase).

L’entreprise Dollfus et Muller

convoyeur

L'entrepris

32%, Asie

Les activités de I'entreprise :

Leader dans la fabrication de feutres sans fin et a tapis

Dynajet, spécidisée dans les tissus pour impression jet d't
et tissus en grande largeur pour le théatre dir@&wentiel.

92% du CA est réalisé a I'export(40% Europe, Moyen orie

Depuis 6 ans le chiffre d’affaire a doublé

s pour le finissage textile et la tannerie

e possede également udiision commerciale

11%, AM Nord 9%, AM sud 8%).

Les perspectives

Afin d’augmenter la production, l'entreprise souk
mettre en placane seconde ligne d'aiguilletage.

5 nouveaux emplois sont prévus sur la période 2016
dont 2 en 2016. L'investissement global sur I'c
productif est de 1022 Keuros sur la période 2018320

Il est également prévu une optimisation énergétidL
batiment de production pour un montant de 1.2 oni
dans les années a venir.

A Horizon 2020, la mise en place de cet outil ditai@e
12 emplois

L'entrepri se a bénéficié d'une aic
directe de50 000 euros financés par
Plan de revitalisation Sud Alsace

Suivi CA depuis 2007
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Etat des conventions de revitalisation
dans le Haut-Rhin

L’obligation de revitalisation a été introduite danla loi en 2002, modifiée par
le décret n°2013-554 du 27 juin 2013.

Lorsqu'une entreprise de plus de 1000 salariés appartenant a un groupe de plus de 1000
salariés - procéde a un licenciement collectiet son plan de sauvegarde de I'emploi (PSE)
affecte, par son ampleur, I'équilibre du bassimglei, elle peut étre assujettie a I'obligation
de revitalisation (article L. 1233-84 du Code davail). Il s’agit d’'une compétence du Préfet
de département.

Les entreprises assujetties peuvent se libérexudeobligation de revitalisation en menant des
projets de redynamisation économique sur la zorpadtée. A défaut d’un accord entre les
représentants de I'entreprise et les servicesHtat| I'entreprise doit procéder au versement
de la somme correspondante au Trésor Public.

Dans le Haut-Rhinl1l conventions de revitalisation sont en courde déploiement sur le
territoire dont :

> 5 relevent d'un dispositif de mutualisation dans le&Centre du Département avec
la mise en place d’'un plan de revitalisation écoigom mutualise, animé par la
CCI Colmar Centre Alsace depuis le 21 janvier 20d8r une durée de 2 ans.

» 5 relevent d’'un dispositif de mutualisation dans leéSud du Département avec la
mise en place d'un plan de revitalisation économiquutualisé, animé par la
CCI Sud Alsace Mulhouse depuis le 30 octobre 2@l pne durée de 2 ans.

Parmi celles-ci figure PCA Mulhouse qui a égalem&mihaité mettre en ceuvre 2
actions avec Agence d’Attractivité de I'Alsace ds#ce Active hors plan mutualisé.

» 1releve d'un dispositif non mutualisé

Concernant les fonds mutualisés, I'objectif estrization ou le maintien de 891 emplois avec
une enveloppe budgétaire de 4 132 k€.

A ce jour, 368 emplois ont été soutenus au sein 88 entreprises pour une
enveloppe de 1 880 k€.

PLAN MUTUALISE DE COLMAR CENTRE ALSACE EN COURS

5 entreprises assujetties ont donné leur accordgimnder le fonds mutualisé :
MAHLE PISTONS a Ingersheim (242 postes assuijettis)

SONY a Ribeauvillé (154 suppressions de postes)

WRIGLEY a Biesheim (207 suppressions de postes)

SCA TISSUES a Kunheim (54 postes assujettis)

TIMKEN a Colmar (109 suppressions de postes)
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La convention a été signée le 21/01/2015 pour wméedde 2 ans renouvelable 1 an.

L'objectifs de création est de 500 emplois et lesdé mobilisés sont d’'un montant de
2 448 k€

Le prestataire en charge de I'animation est la @CCentre Alsace et de Colmar, en partenariat avec
la SODIV.

Les actions retenues

Action 1 : Attribution d’aides directes a l'invessiement et a la création d’emplois pour un budget ~
2 048 k€, porté par la CCI CCA.

Action 2 : Attribution de préts participatifs pa $ODIV pour soutenir les emplois a hauteur deQL 60
k€ (effet de levier 4 soit 400 k€ issus du fondselatalisation) ; prét de 10 k€ / emploi créé.

Le bilan a cejour :

34 dossiers présentés en comité d’engagement.
28 entreprises soutenues : ~1 800 k€ engagés (1@ket) et 360 emplois maintenus ou
crées (sur 500 soit 72% de I'objectif) .

140 emplois restent a créer :
aides directes : 485 337 €/ 74 emplois.
prét participatif : 660 000 € / 66 emplois.

PLAN DE REVITALISATION ECONOMIQUE SUD ALSACE

Ce plan reprend les actions réalisées en centieealnais sur le sud alsace, si ce n'est que le
montant du prét SODIV par emploi créé est plus irtgra sur ce plan (20 k€/emploi créé en
lieu et place de 10k€/emploi créé en centre alsace)

La convention a été signée le 30/10/2015 pour wméedde 2 ans renouvelable 1 an.

Le prestataire en charge de I'animation est la 8@l Alsace Mulhouse en partenariat avec la
SODIV.

5 entreprises assujetties ont donné leur accordgimnder le fond mutualisé :

BASF a Huningue (809 k€ - 140 emplois)

ELEVATOR CARS SYSTEMS a llizach (427 k€ - 27 emip)o

TRELLEBORG a Cernay (201,138 k€ - 46 emplois)

WARTSILA a Mulhouse (71,418 — 14 emplois)

PCA a Mulhouse suite a I'abandon du projet « psté », les fonds sont en partie
transférés au plan mutualisé (142,5 k€ - 98 emplois

YVVYVYY

L’objectif de création d’emplois : 391 emplois (28@plois initialement + 98 emplois PCA).

Fonds mobilisés : 1 684 579 €
Initialement 1 542 079 € au 30/10/2015
Puis abondement de PCA a hauteur de 142 500 K93¢2816.



Actions en cours de définitions et montage

Action 1 : Attribution d’aides directes a l'investiement et a la création d’emplois, pour un
budget de 1 112,079 k€, porté par la CCl SAM.

Action 2 : Attribution de préts participatifs pa SODIV pour soutenir les emplois a hauteur
de 1 500 k€ (effet de levier 4 soit 375 k€ issusfahds de revitalisation) ; prét de 20 k€ /
emploi créé.

Bilan a ce jour:

4 dossiers présentés en comité d’engagement.
2 entreprises soutenues : 80 k€ engageés et 8 exmpéontenus ou créés

CONVENTION DE REVITALISATION HORS PLAN MUTUALISE

Convention PEUGEOT SCOOTERS a Dannemarie.

La convention a été signée le 05/08/2014 pour wméedde 10 mois a compter de la date de
la signature, en cours de renouvellement 10 mois.

L’objectifs est la création de 64 emplois.
Les Fonds mobilisés sont d’'un montant de 356 818€.
Actions retenues en vue d’'une un ou des solutieng-dndustrialisations :

Action 1 : valorisation de la mission de prospattconfiée a un consultant dans la
limite de 20% du montant de contribution soit poamontant de 71 363€.

Action 2 : Aide directe a une opération de ré-stdalisation. L’entreprise s’engage a
céder le site a la seule condition que I'acquésaitr porteur d’'un projet industriel créateur
d’emploi pour un montant de 285 455 €.



Le dispositif « Prime Embauche PME »

EN QUOI CONSISTE CE DISPOSITIF ?

© Les embauches réalisées par les PME
|a partir du 18 janvier et jusqu'au 31 décembre 2016 |

bénéficient durant les 2 premiéres années du contrat d'une prime
trimestrielle de 500 euros, soit 4000 euros au total.

m © Cette prime est versée pour les salaires jusqu'a
1,3 fois le SMIC, soit 22 877 euros brut annuels

pour une durée hebdomadaire de 35 heures.

SALAIRE
<£1,3 SMIC

© Cette prime est avec I'ensemble
des autres dispositifs existants: EMBAUCHE PME
+ REDUCTION GENERALE
BAS SALAIRE .
+ PACTE DE RESPONSABILITE
ET DE SOLIDARITE

+ CICE owl
yAl  EN CUMULANT
; EMBAUCHE PME
2 EXEMPLES CONCRETS R+ REDUCTION GENERALE
BAS SALAIRE
+ PACTEDE RESP[]NSABILITE
ET DE SOLIDARITE
JULIE D., CHEF D'ENTREPRISE, JEAN P, CHEF D'ENTREPRISE, 2. (CIcE
EMBAUCHE PIERRE M. EN CDD EMBAUCHE SARAH T. EN CDI T—
DE 12 MOIS, AU SMIC. A 1900 € BRUT MENSUELS =
i '&
m. . H B FOCUS
PIERRE JULIE SARAH JEAN
= = RECOIT m'lBISE - = = RECOIT ":‘EHSE - Les chiffres sur la mise en ceuvre du dispc:
1466 €/MOIS €/Mois 1900 €/MOIS €/Mols
SALAIRE COTISATIONS P SALAIRE COTISATIONS PATRONALES - . .
e SarRE o el Dans la Grande Régigrdepuis sa mise en place
\], J montée en charge du dispositif est fort dynamiqt
. 24 demandes déposées en janviet22 en févrie
o oy e T IEE @ S e TP elles sont aujourd’hui (semaine 12) au nombr
© ssomos O & 114 €/MOIS COCE 6709. Ainsi, entre le mois de février et de man
constate un quasi triplement des demal
\I/ \lf L'intérét des chefs d’entreprise pour ce dispc
@ @ 166 €/MOIS  EMBAUCHE PME @ ™ 166 €/MOIS  EMBAUCHE PME est donc démontre.
""E t Le constat est similaire pour le département du
_ Haut-Rhin, qui enregistre pour le seul mois de
J J février 424 demandes (soit 15 % des
T S S TR YT m——— dossiers de la Grande Région)
S
TOTAL DES AIDES = 694 € TOTAL DES AIDES = 527 €

A PARTIR DU 18 JANVIER 2016, -
A PARTIR DU 18 JANVIER 2016
WRERRRARC . . UNE EMBAUCHE A 1900 € BRUT

100% DE (DTISII'_IOHS PATRONALES . o
REMBOURSEES UNE ECONOMIE DE 527 €/MOIS




Le Pacte de responsabilité pour les entreprises

Le Pacte pour les entreprises

Pour les entreprises, pour I'emploi

RRE .,

La baisse du colt du travail

Baisse des cotisations patronales

LA BAISSE DIS COTISATIONS ;
UNE REAUTE

Exonération des cotisations patronales versées aux Urssaf hors
cotisations d'assurance chimage, pour les salaires au niveau du Smic
(1466 £€) et baisse de 1,8 point sur les salaires jusqu’a 1,6 fois le Smic -
[depuis le fer janvier 2013

Baisse des cotisations familiales pour les travailleurs indépendants,
Leurs cotisations baissent de 3.1 points, soit un milliard d'€ - [courant
20138]

Abaissement de 1,8 point des cotisations familiales pour les salaires
compris entre 2 346 et 5 133 € soit 1,6 a 3,5 Smic - [depuis le Ter avril
2016). L'allegement des cotisations concemne désormais 90 % des
salaries.

Au total en 2016, les allégements supplémentaires sur les salaires
inferieurs 3 1,6 Smic s'éléveront 3 prés de 4.5 milliards d€. Ceux surles
salaires supérieurs 3 1,6 Smic s'éléveront également a 4,5 milliards d'€

Le crédit dimp6t pour la compétitivité et l'emj
(CICE) est un avantage fiscal qui come le:
entreprises employant des salariés et équivaute
baisse de leurs charges sociales. Le CICE s'ingn
priorité sur Iimp6t sur le revenu ou I'impot sus
sociétés di au titre de lI'année au cours de lagles
rémunérations prises en compiaur le calcul du CIC
ont été versées. Il peut ensuite étre imputé surc
années suivantes. Il est restitué au-dela de e¢ dél

Son taux est de 6 % des rémunérations versées.

Les rémunérations prises en compte sont celles |
servent au calcul des atisations patronales d
sécurité sociale salaires de base, paiement d
heures supplémentaires ou complémentaire
primes, indemnités de congés payés, avantages
nature...

A noter :

seuls les salaires ne dépassant pas 2,5 fois le ¢
(c'est-a-dire inférieurs a 3 643,2%rut par mois ¢
2015) sont retenus. Des lors que rEamunératio
annuelle d'un salarié dépasse ce plafond, ell
exclue, pour sa totalité, de l'assiette du créufitbt.

Le Crédit dimpét pour Ila
compétitivité et 'emploi (CICE)

En 2014

Dans le Haut-Rhin

4097 entreprisesont bénéficié dine
imputation pour un montant d&s,7
millions d’euros

En Alsace,
10914 entreprises pour un mon
de 120,1 millions d’euros.

Au niveau national
372241 entreprises pour un mont
de 6 043,7 millions d’euros




Le CICE a pour objet de financer les dépenses d'imstissement, de recherche, d'innovation, de
formation, de recrutement, de prospection de nouvex marchés, de transition écologique ou
énergétique et de reconstitution de leur fonds deoulement.

Imputation sur Iimpdt a payer : Le CICE étant acsur les rémunérations versées au cours d'une
année civile, il ne peut pas étre utilisé au tikten exercice clos avant la fin de la période déreéice

du CICE.

Ainsi, le CICE calculé sur les rémunérations vesse 2014 peut étre imputé sur I'impot da :

» soit au titre de I'exercice clos au 31 décembret201
» soit au titre de I'exercice clos en 2015, s'ilisdgn exercice clos en cours d'année.

Si le CICE ne peut pas étre utilisé intégralement ¢as d'excédent), il peut servir au paiement de
I'impét dO au cours des 3 années suivantes. tepstrtable.

Le CICE

Le CICE, Crédit d’'imp6t pour la compétitivité et I'emploi

S e—

Alléger le codt du travail

Le CICE. c’est quoi ? Le CICE représente une économie d'impdt qui équivaut depuis
2014 3 6 % de la masse salariale (4 % en 2013), hors salaires
supérieurs a 2,5 fois le SMIC. Pour les rémunérations versées en 2015 3 des salariés affectés a des exploitations
situées dans les départements doutre-mer, le taux est fixé 3 7,5 %. Le CICE permet de diminuer les charges de
personnel.

Il bEnéficie A toutes les entreprises employant des salariés,

relevant d'un régime réel d'imposition sur les bénéfices (impdt
sur le revenu ou sur les sociétés), quels gue soient la forme de 'entreprise (entreprises individuelles et
indépendants, sociétés de capitaux, sociétés de personnes...) et le secteur d'activité (agriculture, artisanat,
commerce, industrie, senices_.). Les coopératives ou les organismes HLM sont également éligibles au CICE.

Le CICE, & quoi ca sert ? Le CICE a pour objectif de redonner aux entreprises des

marges de mandeuvres pour investir, prospecter de nouveaux
marchés, innover, favoriser la recherche et l'innovation, recruter, restaurer leur fonds de roulement ou accompagner la
transition écologique et énergétique grace a une baisse du codt du travail.

Depuis le £ avril 2016; la nouvelle étape du pacte de
responsabilité est entrée en vigueur



LE PACTE, C’EST QUOI ?

Amarcé avec le Cradit d'lmpdt pour la Compétitivité et
I'Emplol [CICE), le Pacte de responsabilité représente
41 milliards d'auros de réduction de fiscalité at de chargas
sociales sur le travail & horizon 2017 destinées 3 soutenir ‘
la compaétitivité des entreprises en France. -

b

2016 ENTREE EN VIGUEUR
m DE LA NOUVELLE PHASE DES ALLEGEMENTS
DE COTISATIONS PATRONALES

Dans l'industrie manufacturiére,

Depuis le 1* janvier 2015, I'employeur le coiit horaire du travail en France
d'un salarié au Smic ne paie plus est passé sous le coiit du travail horaire
aucune cotisation de sécurité sociale. en Allemagne.

A compter du 1% avril 2016, les cotisations d'allocations familiales sont abaissées de 1,8 point pour les

salaires compris entre 2 346 ot 5 133 auros {soit 1,6 & 3,5 Smic). Catte baisse de cotisations concermera
au total plus de 90 % des salanés, @t représenta plus de 4 milliands d'euros par an.

Comme pour fes autres exonerations, ce nouvel allegement est automatique. |l ne necessite sucune
demarcha ni formalité particuliére de la part des entreprises bénaficiaires.

Pour qui ? '8

Pour un salarie remunérs
Toutes les entreprises qui bénaficiant déja des allégemants 3 000 € bruis par mois,
genaraux de cotisations sociales et de la baisse des cotisa- cumulée avec la CICE, cetta

tions d’allocations familisles miss en euvra en 2015 sont

aéligibles @ catte nouvells baisse. Prés de |la moitié (47%) réduction reprisents wa

des entreprises sont concemeass par la baisse de 1,8 poimt mﬂizﬂ tlllr
asu-dessus de 1,6 Smic (2346 suros bruts mensusls). mois pour I'entreprise, soft

60%: du montant de cette exonération supplémentaire benafi- ﬁuﬁzmtp.m. ,/‘
ciera a des entreprises de moins de 500 salariés.

Plus de 50% des salarés de Iindustrie francaise beneficieront sinsi de ce
nouvel allégeamant.

Ceite baisse parmat donc & la France de creuser un pau plus |'ecart avec
IAllamagne en termes de cout du travail horaire, deja allege grace au premiser

volet du Pacie.
Fabrication :
Fabricstion de machines
Les secteurs bénéficiaires the madriels of Guipements  Indugtrie
I FI l .. I i trmnapoet chimigus

Las secteurs qui bénéficieront le plus de cette
nouvelle baisse du codt du travail sont sussi coewux

qui sont le plus exportateurs.







